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TURKIYE RADYO VE TELEVIZYON KANUNU @

Kanun Numarasi 12954

Kabul Tarihi 1 11/11/1983

Yayimlandigi R.Gazete : Tarih :14/11/1983 Say1 : 18221 (2.Miikerrer)
Yayimlandigi Diistur : Tertip :5 Cilt:22 Sayfa: 925

*

* *

Bu Kanunun yiiriirliikte olmayan hiikiimleri icin bakiniz
"Yiiriirliikteki Bazi Kanunlarin Miilga Hiikiimleri Kiilliyati”
Cilt: 2 Sayfa: 1259

* *

Bu Kanun ile ilgili olarak Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige giren
yonetmelik icin,"Yonetmelikler Kiilliyati" nin kanunlara gore
diizenlenen niimerik fihristine bakiniz.

*

* %

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanmmlar

Amacg:

Madde 1 — (Degisik: 11/6/2008-5767/1 md.)

Bu Kanunun amaci, radyo ve televizyon ile tiim medya araclarindan yapilan yayinlarin diizenlenmesine ve 6zerkligi
ve tarafsizligi Anayasada hiikkme baglanan Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunun kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarina
iligkin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam:

Madde 2 — Bu Kanun, her tiirlii teknik, usul ve araglarla ve her ne isim altinda olursa olsun elektromanyetik dalga
yoluyla yurt i¢ine ve yurt disina yapilan radyodifiizyon ve televizyon yayinlari ile ilgili hususlari kapsar.

Tanmimlar:

Madde 3 — Bu Kanunda gecen deyimlerden:

a) Radyodifiizyon (Radyo yayini): Elektromanyetik dalgalar yoluyla halkin dogrudan almasi maksadiyla yapilan ses
yayinlarini,

(1)  Bu Kanun'un Radyo ve Televizyon Yiiksek Kurulu'na iliskin hiikiimleri 13/4/1994 tarih ve 3984 sayili Kanunun 36 nci maddesi ile

viiriirliikten kaldirilmigtir.
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b) Televizyon yaymi: Elektromanyetik dalgalar yoluyla halkin dogrudan almasi maksadiyla yapilan, hareketli veya
sabit resimlerin sesli veya sessiz kalici olmayan yaymini,

c) Elektromanyetik dalga: Boslukta veya kablo, cam iletken ve benzeri bir fiziki ortamda 151k hiz1 ile yayilan, suni
olarak tiretilmis elektrik ve manyetik 6zellikleri olan dalgayi,

d) Radyo ve televizyon verici istasyonu: Radyo ve televizyon yayini yapmak iizere donatilmig her tiirlii hareketli veya
sabit tesisi,

e) Kablo televizyon: Televizyon yayininin kablo, cam iletken ve benzeri bir fiziki ortam iizerinden halkin almasi
maksadiyla abonelere ulastirildigi yayin tiiriinii,

f) Kapal1 devre televizyon sistemi: Televizyon yayim disinda egitim, 6gretim, giivenlik ve turizm gibi belirli amaglar
i¢in bir bina dahilinde veya birbiri ile iligkili binalar grubunda kullanilan kablo televizyonu,

g) Radyo alicisi: Radyo yayinlarini almaya veya alip kaydetmeye ve dinletmeye yarayan cihazlari,

h) Televizyon alicisi: Televizyon yayinlarini almaya ve seyrettirmeye yarayan cihazlari,

i) Video: Televizyon yayinlarini alip, kaydetmeye ve bir ekran vasitasiyla seyretmeye yarayan cihazlari,

j) (Degisik : 4/12/1984 - 3093/9 md.) Birlesik cihaz: Radyo ve Televizyon alicisini veya televizyon alicisini ve
videoyu veya radyo, televizyon alicisi ve videoyu ihtiva eden cihazlar ile miizik setleri ve benzerlerini.

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Temel Ilkeler ve Yayin Esaslart

Temel ilkeler:

Madde 4 — Radyo ve televizyon istasyonlarimin kurulmasi, isletilmesi, idareleri ve yayinlarinin diizenlenmesine
iliskin temel ilkeler sunlardir:

a) Radyo ve televizyon (..)" yaymlarinm diizenlenmesi ile yurt igine ve yurt digina yayn yapilmasi, Devletin
tekelindedir. Bu tekel, Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu tarafindan kullanilir. Ancak, bu Kanunda belirtilen esaslara uygun
yaymn yapmak sartiyla polis ve meteoroloji teskilatlarinin devamli ikaz ve duyuru maksadiyla radyo istasyonu kurmalari,
stirekli ve kesintili radyo yayimiyapmalar1 Radyo ve Televizyon Yiiksek Kurulunun iznine tabidir.

b) Radyo ve televizyon yayinlarinin dinleyici ve izleyiciye segme hakki taniyacak sekilde birden fazla kanaldan ve
biitiin yurt sathina yapilmasi esastir.

¢) (Miilga : 12/1/1989 - 3517/7 Md.)

d) (Miilga: 11/6/2008-5767/10 md.)

e) (Miilga: 11/6/2008-5767/10 md.)

f) Her tiirlii radyo ve televizyon yayini icin frekans planlama, tahsis ve tescil iglemleri 5 Nisan 1983 tarih ve 2813
sayil1 Telsiz Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Yayin esaslari:

Madde 5 — Genel yayin esaslart sunlardir:

a) Anayasanin soziine ve ruhuna bagli olmak;Devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitinliigiinii, milli egemenligi,
Cumbhuriyeti, kamu diizenini, genel asayisi, kamu yararin1 korumak ve kollamak,

(1)  Bu bentte gegcen "verici istasyonlarinin kurulmasi, isletilmesi", ibaresi 12/1/1989 tarih ve 3517 sayili Kanunun 7 nci maddesi ile
yiiriirliikten kaldirilmis daha sonra mezkiir madde Anayasa Mahkemesinin 18/5/1990 tarih ve E. 1989/9, K. 1990/8 sayili Karariyla
iptal edilmigtir.
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b) Atatiirk ilke ve inkilaplarini koklestirmek, Tiirkiye Cumbhuriyetinin ¢agdas uygarlik diizeyinin istiine ¢ikmasini
ongoren milli hedeflere ulasmay1 gergeklestirmek,

¢) Devletin milli giivenlik siyasetinin, milli ve ekonomik menfaatlerinin ge reklerine uymak,

d) Devletin bir kisi veya ziimre tarafindan yonetilmesini veya sosyal bir simnifin diger sosyal siniflar iizerinde
egemenligini saglamak yahut Devleti ve Devlet otoritesini ortadan kaldirmak veya dil, irk, din ve mezhep ayirinu yaratmak
yahut sair herhangi bir yoldan bu kavramlara ve goriislere dayanan bir Devlet diizeni kurmak amaci giiden rejim ve
ideolojilerin propagandasina yer vermemek,

e) Genel ahlakin gereklerini, milli gelenekleri ve manevi degerleri gozet mek,

f) Tiirk milli egitiminin temel goriis, amag ve ilkelerine uymak,

g) Kolayca anlasilabilir, dogru, temiz ve giizel bir Tiirk¢e kullanmak,

h) Toplumun beden ve ruh sagligina zarar verecek hususlara yer vermemek,

1) Karamsarlik, umutsuzluk, kargasa, dehset, saldirganlik gibi olumsuz duygular uyandirmak ve telkin etmek amacina
yonelik yaymn yapmamak,

j) Kisilerin 6zel hayatlarina, seref ve haysiyetlerine saygili olmak ve diiriistlik anlayisina bagh kalmak,

k) Haberlerin toplanmasi, segilmesi ve yayinlanmasinda tarafsizlik, dogruluk ve c¢abukluk ilkeleri ile cagdas
habercilik teknik ve metotlarina bagli olmak,

1) Haberler ile yorumlar1 ayirmak ve yorumlarin kaynaklarim agiklamak,

m) Kamuoyunun saglikli ve serbestge olusabilmesi i¢in kamuoyunu ilgilendirecek konularda yeterli yayin yapmak;
tek yonli, taraf tutan yayin yapmamak ve bir siyasi partinin, grubun, ¢ikar ¢evresinin, inang veya diislincenin menfaatlerine
alet olmamak.

IKINCI KISIM
Radyo ve Televizyon Yiiksek Kurulu

Madde 6 — 7 — (Miilga: 13/4/1994 - 3984/36 md.)
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UCUNCU KISIM
Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu

BIRINCI BOLUM
Kurulug ve Gorevler

Kurulus:

Madde 8 — Tarafsiz bir kamu tiizelkisiligine sahip Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu kurulmustur. Kisa adi
TRT'dir. Merkezi Ankara'dadir.

Bu Kanundaki 6zel hiikiimler ile diizenlenen hususlar disinda kalan konularda Kurum hakkinda kamu iktisadi
kuruluslarina uygulanan genel hiikiimler uygulanir.

Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu Hiikiimet ile iliskilerini Bagbakan aracilifiyla yiiriitiir.

Gorevler:

Madde 9 - Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun gorevleri sunlardir:

a) (Degisik : 12/1/1989 - 3517/6 md.; iptal: Ana. Mah.nin 18/5/1990 tarih ve E. 1989/9, K. 1990/8 sayili
Karanyla.; Yeniden diizenleme: 6/7/1999 - 4397/2 md.) Radyo ve televizyon yayinlar1 yapmak ve bu amagcla radyo ve
televizyon verici istasyonlari, program iletim sistemleri ve stiidyo tesisleri kurmak, gelistirmek, radyo ve televizyon yayinlari
alaninda ek gelir temin edecek diizenlemeler yapmak ve faaliyette bulunmak,

b) Radyo ve televizyon yaymnlari igin haber toplama ve program yaymn ve yapimi maksatlariyla gerekli birimleri
olusturmak,

c) (Degisik: 11/6/2008-5767/2 md.) Bu Kanun ¢ergevesinde; Tiirkiye simrlar1 i¢inde yaym yapan yerel, bolgesel,
ulusal radyo ve televizyon kurum ve kuruluslar ile s6zlesme, anlasma ve protokoller imza etmek; ayrica Basbakanligin
onayini alarak gerektiginde uluslararasi radyo ve televizyon kurum ve kuruluslari ile anlagma, s6zlesme ve protokoller imza
etmek,

d) (...)" Tesislerde kullanilacak alet ve cihazlar ile ilgili aragtirmalar yapmak veya yaptirmak, bunlarm onarim ve
bakimlarint yapmak veya yaptirmak ve gerekli hallerde igletme i¢in zorunlu olan alet ve cihazlari imal etmek veya ettirmek,

e) Yurt icine yapilacak; haber, kiiltiir, bilim, sanat, eglence ve benzeri tiirlerde egitici, aydinlatict ve eglendirici
nitelikte her tiirlii yayinlarla

1. Atatiirk ilke ve inkilaplarinin kéklesmesine, Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢agdas uygarlik diizeyinin {istiine ¢ikmasini
ongoren milli hedeflerin gerceklesmesine,

2. Devletin varlik ve bagimsizliginin, iilkenin ve milletin bdlinmez biitiinliigiiniin, toplumun huzurunun, milli
dayanigma ve adalet anlayisi icinde, insan haklarina saygili ve Atatiirk Milliyetciligine dayanan demokratik, laik ve sosyal
hukuk devleti niteliklerinin korunmasina ve giiglendirilmesine,

3. Milli egitim ve milli kiiltiiriin gelistirilmesine,

4. Devletin milli giivenlik siyasetinin, milli ve ekonomik menfaatlerinin korunmasina,

5. Kamuoyunun Anayasa ilkeleri dogrultusunda serbestge ve saglikli bir sekilde olusmasina,

Yardimer olmak.

(1) Bu bendin bagindaki "Istasyon ve", ibaresi 12/1/1989 tarih ve 3517 sayili Kanunun 7 nci maddesi ile yiiriirliikten kaldirimis daha
sonra mezkiir madde Anayasa Mahkemesinin 18/5/1990 tarih ve E. 1989/9, K. 1990/8 sayili Kara riyla iptal edilmistir.
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f) Yurt disina yapilacak yayinlarla:

1. Devletin her alanda tanitilmasina,

2. Yurt disinda bulunan Tiirk vatandaglarinin Tiirkiye Cumhuriyeti ile iligkilerinin siirdiiriilmesine,
Yardime1 olmak.

IKINCI BOLUM
Organlarin Tegkili ve Gérevler

Organlar:

Madde 10 — Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun organlari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu,

b) Genel Midiirliik,

¢) (Miilga: 11/6/2008-5767/10 md.)

Yonetim Kurulu:

Madde 11 — (Degisik birinci fikra: 11/6/2008-5767/3 md.) Kurumun en yiiksek karar ve yonetim organi olan
Yonetim Kurulu; Genel Miidiir, Bakanlar Kurulu tarafindan genel miidiir yardimcilar1 arasindan atanan iki iiye ile elektronik
veya kitle iletisimi alanlarinda bir; hukuk alanindan bir; isletme, iktisat veya maliye alanlarindan bir ve sanat veya kiiltiir
alanlarindan bir kisi olmak iizere, bu alanlarda temayiiz etmis kisiler arasindan secilen ve atanan dort iiyeden olusur.
Disaridan segilen ydnetim kurulu iiyeleri; Radyo ve Televizyon Ust Kurulu tarafindan her bir alandan teklif edilen iki kat
aday arasindan Bakanlar Kurulu karari ile atanir.

Genel Miidiir Yonetim Kurulunun bagkamdir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda bir baskan yardimcisi seger.

(Degisik iiciincii fikra: 11/6/2008-5767/3 md.) Yonetim Kurulu tiyeligi dort yildir. Siiresi biten uyeler ile herhangi
bir sebeple Yonetim Kurulundan ayrilanlarin yerine yeniden atama yapilir. Siireleri sona eren iiyelerin yeniden atanmalari
miimkiindiir. Herhangi bir sebeple iiyeligin normal siireden dnce sona ermesi halinde ayni usulle yenisi dort yilligina atanr.
Yeni atanan iiye goreve baslayincaya kadar mevcut liyenin gérevi devam eder. Bir yil icinde mazeretsiz iki toplantiya
katilmayanlarin iiyeligi kendiliginden sona erer. Bakanlar Kurulu tarafindan atanan genel miidiir yardimcisi iiyeler
gerektiginde Bakanlar Kurulu tarafindan degistirilebilir.

Yonetim Kurulu en az bes iiyenin katilmasiyla toplamir ve kararlarini en az dort tiyenin oyu ile alir. Cekimser oy
kullanilamaz. Yonetim Kurulu en az onbes giinde bir defa toplanir. Yonetim Kurulunun calisma esaslart bir yonetmelikle
diizenlenir.

Yonetim Kurulu tyeleri, Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun gérev ve yetkilerine giren konularda dogrudan
dogruya veya dolayisiyla taraf olamaz ve bu konularda hi¢bir menfaat saglayamaz, siyasi partilere iiye olamazlar.

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek ticretler, Bakanlar Kurulu kararnamesi ile tespit edilir.

Gérevler:

Madde 12 - Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun program, yayin, teknik, personel, idari, mali ve her tiirlii hizmetlerine dair
temel ilkeleri ve hedefleri tespit etmek ve bunlarla ilgili kararlar1 almak,

b) Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun biit¢esini, bilangosunu, kadrosunu karara baglamak,

c¢) Tirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun her seviyedeki teskilat degisikliklerine ait Genel Midiiriin tekliflerini
inceleyerek, uygun goriilenleri Radyo ve Televizyon Yiiksek Kurulunun onayina sunmak.
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d) Genel Miidiirliikk¢e hazirlanacak yonetmelik tasarilart hakkinda karar vermek,

e) Yillik genel yayin planini karara baglamak,

f) Alinan kararlarm uygulanisini Yonetim Kurulu toplantilarinda, Yonetim Kurulu Bagkaninin verecegi bilgilerle
takip ve kontrol etmek,

g) Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun hizmetlerinin gelistirilmesini saglayacak tedbirleri almak,

h) (Miilga : 12/1/1989 - 3517/7 md.)

i) Genel Midiirliikge gerekli goriilecek konularda kararlar almak,

j) Radyo ve Televizyon Yiiksek Kurulunca hazirlanan yayin degerlendirme raporlari ile Basbakanlik Yiiksek
Denetleme Kurulunca hazirlanan yillik ve ara raporlari inceleyerek diizeltici ve gelistirici tedbirleri almak,

k) Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu ile ilgili ve bagka mercie birakilmams konularda karar almak,

1) Bu Kanunda belirtilen bagkaca gorevleri yerine getirmek.

Kurum Genel Miidiirligii:

Madde 13 — (Degisik birinci fikra : 5/12/1990 - 3687/1 md.) Genel Miidiir, Radyo ve Televizyon Yiiksek Kurulu
tarafindan teklif edilen ii¢ aday arasindan Bakanlar Kurulu Karari ile atanir ve kendisine Bagbakanlik Miistesarinin almakta
oldugu aylik veya sdzlesme iicreti (ikramiye dahil) 6denir. Aylik 6demelerinde ek gosterge, kidem ve taban ayliklan ile
sosyal yardim, zam ve tazminatlar esas alinir.

Genel Miidiiriin gorev siiresi dort yildir. Siire sonunda yeniden atanabilir.

Genel Miidiir, milli giivenligin ve kamu diizeninin gerekli kildig1, Devlet memuru olma niteligini yitirdigi, agir
hizmet kusuru isledigi veya tarafsizligin ihlal edildigi hallerde, bu hallerin gerekgeli olarak belirtilmesi suretiyle ve Radyo ve
Televizyon Yiiksek Kurulunun teklifi ve Bakanlar Kurulu karari ile gérevden alinir.

Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu, Genel Miidiir tarafindan temsil olunur ve yonetilir.

Genel Miidiir ve Genel Miidiir yardimcilarinda aranacak sartlar ve nitelikler sunlardir:

a) Yiiksekdgretim mezunu olmak,

b) (Miilga: 11/6/2008-5767/10 md.)

c) (Degisik: 11/6/2008-5767/4 md.) Kamu kurum ve kuruluslarinda veya temayiiz ettigi televizyon, radyo,
haberlesme, bilgisayar, telekomiinikasyon, elektronik, kitle iletisimi, hukuk, isletme, iktisat, maliye, sanat veya kiiltiir
alaninda en az oniki y1l hizmeti bulunmak,

d) Atanmadan 6nceki son {i¢ yil igerisinde herhangi bir siyasi partiye liye veya herhangi bir siyasi partiden aday
olmamak,

e) Devlet memuru olmak igin aranan sartlara sahip olmak.

(Degisik altinar fikra: 11/6/2008-5767/4 md.) Genel Miidiir yardimcilarindan birisinin; elektronik, elektrik-
elektronik, elektronik ve haberlesme, bilgisayar, telekomiinikasyon miihendisligi veya radyo ve televizyon ile ilgili
mithendislik dallarinin birinden mezun olmasi zorunludur.

(Degisik yedinci fikra: 11/6/2008-5767/4 md.) Genel Midiriin herhangi bir sebeple gegici siire ile gorevde
bulunmamast halinde uygun gérecegi genel miidiir yardimcis1 kendisine vekalet eder. Istifa, liim, gérevden almma veya
baska bir sebeple Genel Midiirliik makaminin bosalmasi halinde ise yerine atama yapilincaya kadar, yonetim kurulu iiyesi
genel miidiir yardimeilarindan bu hizmette daha kidemli olani, kidemde esitlik olmasi halinde ise yasli olan1 Genel Miidiire
vekalet eder.
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Koordinasyon Kurulu:

Madde 14 — (Miilga: 11/6/2008-5767/10 md.)

Danisma kurullar::

Madde 15 — Yo6netim Kurulu veya Genel Miidiir tarafindan Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunun bu Kanunda
belirtilen gorevleri gergevesinde; radyo ve televizyon yayinlari hakkinda kamuoyunun diisiince ve dileklerini tespit etmek,
ilmi veya teknik arastirmalar yaptirmak veya lizumlu goriilecek konularda ozel ihtisaslarindan yararlanmak maksadiyla
gegici damigma kurullan teskil edilebilir.

Danigma kurullarmin teskili, mensuplarinin nicelik ve nitelikleri, ¢alisma usul ve esaslari ve mali hususlar
yonetmelikle belirlenir.

Milli giivenlige iligkin danigmanlik, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi tarafindan saglanir.

Teskilat:

Madde 16 — (Degisik birinci fikra: 11/6/2008-5767/5 md.) Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu; Genel Miidiir, dort
Genel Miidiir Yardimcisi, Hukuk Miisavirligi, Teftis Kurulu Baskanligi, Yaymn Denetleme ve Koordinasyon Kurulu
Bagkanlig1, Genel Sekreterlik, Ozel Kalem Miidiirliigii ile Televizyon, Radyo, Haber ve Spor Yayinlari, Dis Yayinlar, Dig
Miskiler, Miizik, Arsiv, Strateji Gelistirme, Bilgi Teknolojileri, Stiidyolar ve Program iletim Sistemleri, Verici Isletmeleri,
Muhasebe ve Finansman, Satinalma, insan Kaynaklari, Egitim, Reklam-Tasarim-Tamtim ve Destek Hizmetleri daire
baskanliklarindan olusur. Dairelerin Genel Miidiir Yardimcilarina olan baglantilar1 Genel Miidiiriin teklifi ile Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

(Degisik ikinci fikra: 11/6/2008-5767/5 md.) Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumunun tagra teskilati; Genel
Midiirlige bagli miidiirlikler ve haber biirolarindan olusur. Kurum, yurt disinda biiro agabilir, bu biirolarda personel
calistirabilir.

Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun her seviyedeki teskilatlanma degisikligi (lagv, tensik, yeni kurulus), Genel
Miidiiriin teklifi, Yonetim Kurulunun tasvibi ve Radyo ve Televizyon Yiiksek Kurulunun onayi ile yapilir.
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UCUNCU BOLUM
Yaymlarm Diizenlenmesi

Yaywn tiirlerinin dengelenmesi:

Madde 17 — Radyo ve Televizyon yaymlart miimkiin oldugu kadar ¢esitli konulara yer verecek sekilde ve yayin
gorevlerinin yerine getirilmesi esas alinarak diizenlenir.

Hiikiimet bildiri ve konusmalart:

Madde 18 — Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu, Hiikiimet bildirilerini, sadece Hiikiimeti baglamak kaydiyla
yayinlamakla yiikiimliidiir. Ancak, bunlarin Hiikiimet bildirisi oldugunu yayin sirasinda agiklar. Hiikkiimet bildirilerine ait
metinlerin,Bagbakanliktan yazili yayin istegi ile verilmesi ve yetkililerin imzasini tagimasi sarttir.

Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu, olaganiistii haller ile sikiyonetim, seferberlik ve savag haline inhisar etmek
iizere Hiikiimet konusmalarini yaymnlamakla yiikiimliidiir. Hiikiimet konusmalarina iliskin yaymn istekleri, Bagbakan ve
gorevlendirecegi bakanin imzasiyla yapilir.

Hiikiimet uygulamalarimn tamtilmasi:

Madde 19 - Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun yayin esaslarina uymak, cevap hakki doguracak nitelikte
olmamak ve siyasi ¢ikar amaci tasimamak kaydiyla, mevzuat veya idari kararlarla yiiriirliige konan ve halkin katilim ile
basariya ulasabilecek Hiikiimet uygulamalarimin; gerekgelerinin, yararlarinin, vecibelerinin, usul ve esaslarinin kamuoyuna
benimsetilmesini amaglayan tanitici radyo ve televizyon programlari, Hiikiimet tarafindan Tirkiye Radyo - Televizyon
Kurumu disinda hazirlanir ve Kurum tarafindan "haber biiltenleri disinda" yaymlanir ve bu yayimin Hiikiimet uygulamasinin
tanitilmasi oldugu yayin sirasinda belirtilir. Bu yayinlarm yayin siireleri ayda otuz dakikayr gecemez. Hiikiimet bu siireyi bir
defada veya bir aydaki toplamt otuz dakikayr agmamak tizere birkag defada kullanabilir. Kullanilmayan siireler miiteakip ay
stirelerine eklenemez.

Hiikiimet ve siyasi parti agiklamalarinin ve faaliyetlerinin yayinlanmasi:

Madde 20 — Bu Kanunda belirtilen yayin esaslarina uymak ve diger siyasi partilere cevap hakki doguracak bir unsur
tasimamak kaydiyla; Hilkiimetin ve Tirkiye Biiylik Millet Meclisinde grubu bulunan siyasi partilerin agiklama ve
faaliyetlerinin yayimlanmasi, bunlarin haber degeri ve niteligi tagimasi sartina baghdir.

Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu, Hilkiimet veya bir siyasi parti aciklama ve faaliyetlerini yayinladiktan sonra
bunu dengelemek maksadiyla hemen ardindan veya ayni biilten igerisinde karsi goriisleri almak icin ¢aba harcamak ve
yayimlamak zorunda degildir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve agikégretim yayinlari ile egitim ve 6gretim amach yayinlar ve diger yayinlar @

Madde 21 — (Degisik: 11/6/2008-5767/6 md.)

Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurul ¢aligmalarini radyodan dengeli ve
tarafsiz bir bicimde 6zetleyen yayin yapar.

Kuruma tahsis edilen TV kanallarindan biri olan TRT 3’ten TBMM TV araciligiyla Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi
faaliyetleri yansitilir. Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi faaliyetlerinin hangi 6l¢iide yansitilacagi hususu, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanligr ile Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiince birlikte hazirlanacak protokolle belirlenir.
Bu yayinlardan iicret alinmaz.

Agikdgretim yaymlart ve egitim ve Ogretim amacgh diger yayinlar, Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumuna tahsis
edilen TV kanallarmin uygun goriileninden yaymlanir. Ucret miktar ve yayin ile ilgili diger hususlar, ilgili kurumlar ile
Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigii arasinda yapilacak bir protokolle belirlenir.

Kurum tarafindan Tiirk¢e diginda farkli dil ve lehgelerde de yayin yapilabilir.

(1)  Bu madde bashg “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ile ilgili yaymnlar: * iken, 11/6/2008 tarihli ve 5767 sayili Kanunun 6 nci maddesiyle
metne iglendigi sekilde degistirilmistir.
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Secimlerde siyasi partilerin yayinlari:

Madde 22 — (Degisik : 28/12/1993 - 3959/19 md.)

Siyasi partilerin milletvekili genel ve ara segimleri ile mahalli idarelerin genel segimleri sirasinda radyo ve
televizyonlardan faydalanmalari,se¢im propagandasi yapmalari1 ve yiikiimliiliikleri ile bu faydalanmanin esas,sekil ve sartlari
26.4.1961 tarihli ve 298 sayil1,10.6.1983 tarihli ve 2839 sayili ve 18.1.1984 tarih ve 2972 sayili kanunlarda yer alan
hiikiimlere tabidir,

Milli giivenlik agisindan yayinlarin menedilmesi:

Madde 23 — Bagbakan veya gorevlendirecegi bakan, milli giivenligin agikca gerekli kildigi hallerde, bir haber veya
yayini menetmeye yetkilidir. Men kararmin yazili olmasi esastir. Ancak, acele hallere men karar s6zlii olarak da iletilebilir.
Bu durumda men kararimin en kisa zamanda yazi ile tekrarlanmasi sarttir. Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun
sorumlulugu altinda yapilmayan yayinlarin menedilmesi halinde, men karar ilgililere, Genel Miidiirliikce alindig: tarihten
baslayarak yirmidort saat i¢inde bildirilir.

26 Nisan 1961 tarih ve 298 sayili Se¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Segmen Kiitiikleri Hakkinda Kanunun 52 ila 55
inci maddeleri uyarinca siyasi partiler adina yapilan konugmalar hakkinda birinci fikra hiikiimleri uygulanmaz.

Birinci fikrada s6z konusu men kararlari aleyhine Danigtayda agilacak iptal davalarinda tebligat, miiracaat tarihinden
baslayarak kirksekiz saat iginde yapilir. Cevap ve cevaba cevap siireleri onar giindiir. Bu siirelerin tamamlanmasidan sonra
onbes giin i¢inde karar verilir.

Devletin dus iligkileri ile ilgili yayinlar:

Madde 24 — Devletin dis iliskileri ile ilgili yaymlarda uygulanacak esaslar, Disisleri Bakanliginca tespit edilerek
Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumuna bildirilir. Dis iliskiler ile ilgili yorumlarda kaynak belirtilip belirtilmeyecegi
hususunda Disisleri Bakanliginin goriisii g6zoniinde tutulur.

Ogretim ve egitim yaymnlari:

Madde 25 — (Miilga: 11/6/2008-5767/10 md.)

Reklam yayinlari:

Madde 26 — Tirkiye Radyo - Televizyon Kurumu, gorev ve yayin esaslarina uymak kaydiyla gercek kisiler,
kurumlar ve 6zel hukuk tiizelkisilerince de hazirlanan programli veya programsiz reklam kusaklarim radyo ve televizyondan
yayinlayabilir.

Reklam yayinlarinda; halki aldatici, yaniltici, haksiz rekabete veya karsilikli cevaplamaya yol agici, diger iiriin veya
nitelikleri kotiileyici, herhangi bir iiriiniin israfim telkin veya ima edici ve genel olarak memleketin ekonomik durumuna
zarar verici hususlara yer verilmez, siyasi propoganda yapilamaz.

(1)  28/12/1993 tarih ve 3959 sayili Kanunun Gegici 1 inci maddesi uyarinca,bu madde hiikmii sadece ilk genel yerel secimlerde

uygulanir.
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Reklam yaymnlar ile ilgili esaslar, birinci ve ikinci fikralarda belirtilen genel esaslar gdzoniine alinarak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Diizeltme ve cevap hakka:

Madde 27 — Yaymnlarda bir kiginin haysiyet ve serefine dokunulmas: veya kendisi ile ilgili olarak gergege aykiri
hususlar bulunmasi halinde;

a) Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu, o kisinin yayin tarihinden baglayarak yedi giin i¢inde gonderecegi diizeltme
ve cevap metnini, Genel Miidiirliikk¢e alinmasindan bagslayarak ii¢ giin i¢cinde yayinlamakla yiikiimlidiir.

b) Bu diizeltme ve cevap metninde, yaymin niteliginin yukaridaki fikra kapsamina girdigi, yayinda kendisine gergege
aykiri olarak bir husus atfedildigi veyahut seref ve haysiyetine dokunuldugu veya gercegin ne oldugu kisaca agiklanir. Cevap
ve diizeltme metni, cevap ve diizeltmeye esas olan yayin siiresinin ilgili boliimiiniin siiresini agamaz.

c) Diizeltme ve cevap metninin bu Kanun hiikiimlerine uygun olmamasi veya sug niteligindeki ifadeler tagimasi
veyahut yeni bir diizeltme ve cevap hakki dogurur nitelikte olmasi halinde, Genel Midiirlik bu talebi reddettigini,
yayinlamakla yiikiimlii oldugu {i¢ giinliik siirenin bitiminden itibaren iki giin iginde ilgilisine bildirir.

d) Ilgili, bu red kararma kars, iki giin icinde Ankara Sulh Ceza Hakimligi nezdinde itiraz edebilir. Hak sahibi,
itirazini, Ankara Sulh Ceza Hakimligine gonderilmek iizere bulundugu yer mahkemesine de verebilir.

e) Ankara Sulh Ceza Hakimi, enge¢ iki giin iginde diizeltme ve cevap metnini; sug niteligi olup olmadigi, yaym ile
ilgisi bulunup bulunmadigi, bu maddede yazili sartlara uygun olup olmadigi, yeni bir diizeltme ve cevap hakki dogurur
nitelikte olup olmadigi ve siiresi i¢inde Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumuna gonderilip gonderilmedigi yonlerinden
inceleyerek karar verir. Hakim cevap veya diizeltme metninin aynen yayinlanmasina karar verebilecegi gibi uygun gorecegi
degisiklikleri bizzat yaptiktan sonra yayimnlanmasina da karar verebilir. Bu kararin birer 6rnegi taraflara gonderilir.

f) Taraflar, bu karara, kendilerine tebliginden baslayarak iki giin i¢inde Ankara Asliye Ceza Hakimligi nezdinde itiraz
edebilirler. Bu itiraz ve karar hususlarinda yukardaki (d) ve (e) bentleri hitkiimleri aynen uygulanir.

g) Asliye Ceza Hakiminin verdigi karar kesindir. Bu kararm Genel Miidiirliige tebliginden itibaren en geg iki giin
icinde cevap ve diizeltmenin yayinlanmasi zorunludur.

h) Diizeltme ve cevap hakkini kullanmadan 6len kimsenin bu hakkini mirascilari birlikte veya bunlardan yalmiz ilk
bagvurani kullanabilir.

i) Bu madde uyarinca ilgililere yapilacak tebligatlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Ozel hukuk tiizelkisilerince génderilecek diizeltme ve cevap metinleri hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanr.

Bu Kanunun 19 uncu maddesi uyarinca yapilan yayinlar nedeniyle Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde grubu bulunan
fakat Hiikiimete dahil olmayan siyasi partiler, diizeltme ve cevap hakki taleplerini yayin tarihinden baslayarak ii¢ giin icinde
Ankara Sulh Ceza Hakimligi nezdinde yaparlar. Bu talepler hakkinda bu maddenin (d), (e) ve (f) bentleri hiikiimleri
uygulanir.

Siyasi partilerin radyo ve televizyondan 6zel kanunlari uyarinca yapacaklari secim propaganda konusmalari ile bu
Kanunun 18 inci maddesi uyarinca yayinlanan Hiikiimet bildirisi veya konugmalari hakkinda bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.
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Sorumluluk:

Madde 28 — Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun yayinlari yoluyla islenen suglarda veya haksiz fiillerde, yaymn
tespit yoluyla yapilmigsa, metni yazan veya sesi tespit edilen, bu metni veya tespiti fiilen kontrol eden ve yaym fiilen
yoneten ve kontrol eden kisiler sorumludur.

Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun, kendilerine tevdi edilen metni aynen okumakla gérevli personeli o yayinin
yonetim ve kontrolunda 6zel olarak gérevlendirilmis olmamak sartiyla, o yayin yoluyla islenen sugtan veya haksiz fiilden
sorumlu tutulmazlar.

Bu Kanunun 18, 22 ve 27 nci maddeleri uyarinca yapilan ve bu 6zelligi anonsla belirtilen yaynlar ile tespitlerden
faydalanmaksizin Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu istasyonlar disindaki bir radyo ve televizyon kurulusundan naklen
yapilan yayimlardan, Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu personeli sorumlu degildir.

Kisiler, kurum ve kuruluslar yayinlar nedeniyle ugradiklar1 zararlardan &tiirii, Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu
personeli aleyhine degil, Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu aleyhine dava agarlar. Tirkiye Radyo - Televizyon
Kurumunun genel hiikiimlere goére sorumlu personele riicu hakki saklidir.

Kisiler, kurum ve kuruluglarca yayin yoluyla sug islendigi iddia edilerek Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu
personeli hakkinda acilan ceza davalarinda, personel, Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu avukatlarinca savunulabilir.

Bu madde kapsamina giren suglardan ve haksiz fiillerden dolay1 yaynin yapildigi tarihten baslayarak altmis giin
icinde acilmayan davalar dinlenmez.

Metin ve tespitlerin saklanmasi:

Madde 29 — Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun yaymlarinda kullanilan yazili metinler ve metni bulunmayan
radyo ve televizyon yaymlarina ait tespitler yayin tarihinden baslayarak yetmisbes giin siire ile saklanir. Tespitlerden
faydalanmaksizin yapilan naklen yayinlar ile miizik yayimlari yukaridaki fikra hilkmiiniin disindadir.

Yaymnin, herhangi bir sekilde yasama, yiiriitme ve yargi organlarinca sorusturma, kovusturma ve arastirma konusu
olmasi halinde bu iglemlerin sonuglandiginin Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumuna yazili olarak bildirilmesine kadar yayin
tespitlerinin ve metinlerinin saklanmasi zorunludur.

Yaymlanmayan haberler:

Madde 30 — Tirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun Devletin giivenligi ile ilgili, elde ettigi ancak, yayinlayamadig
haberler, sadece Bagbakanin tayin edecegi ilgili yiiriitme unsuruna bildirilir. Bu husus bir protokol ile diizenlenir.

Yayinlarin denetimi: o

Madde 31 — Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun yayinlayacagi programlarin son denetimi, Genel Miidiir adina
ve Genel Miidiire dogrudan bagli Yayin Denetleme ve Koordinasyon Kurulu Bagkanlig: tarafindan yapilir. Bu denetimin usul
ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Radyo ve televizyon yaynlari, yayindan 6nce ayrica Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu disindan hig bir kisi veya
kurulus tarafindan denetlenemez. Ancak, Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilgili yaymlar hakkinda Genelkurmay Baskanliginin
olumlu goriisii alinir.

()  11/6/2008 tarihli ve 5767 sayui Kanunun 10 uncu maddesiyle; bu maddenin birinci fikrasinda yer alan "Yayin Denetleme Kurulu

Bagskanlig1" ibaresi "Yayin Denetleme ve Koordinasyon Kurulu Baskanhigi" seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.
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Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun uzun metrajh konulu sinema filmleri harig, yurt disgindan getirecegi her ¢esit
televizyon filmleri hakkinda 23 Eyliil 1977 tarihli ve 16063 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Filmlerin ve Film
Senaryolarinin Denetlenmesi Hakkinda Tiiziik" hiikkiimleri ile ek ve degisiklikleri uygulanmaz.

Kurum programlarimin korunmasi:

Madde 32 — Tirkiye Radyo - Televizyon Kurumu yayinlari, Kurumun yazili izni alinmadan telli veya telsiz olarak
tekrar yayinlanamaz, iicretli veya {licretsiz olarak tedaviile ¢ikarilmak iizere biitiinii veya bir kismu tespit olunamaz,
cogaltilamaz ve girisi licrete tabi yerlerde halka gosterilemez.

Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun birinci fikra hitkkmiine aykir1 davraniglara karst maddi ve manevi tazminat
davas1 agma hakki mevcut oldugu gibi, Kurum, Fikir ve Sanat Eserleri Kanununda 6ngoriilen hukuki ve cezai korumadan da
yararlanir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Sermaye:

Madde 33 — Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun nominal sermayesi 20 000 000 000 TL. dir. Bu Sermaye
Yonetim Kurulunun teklifi, Radyo ve Televizyon Yiiksek Kurulunun tasvibi ve Bakanlar Kurulunun karari ile artirilabilir.

Sermayenin kaynaklari sunlardir:

a) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte ddenmis sermaye,

b) Genel biitgeden, sermayeye mahsuben yapilacak 6demeler,

¢) Yillik karlardan, bu Kanunun 34 iincli maddesi ve diger kanunlar uyarinca ayirimlar yapildiktan sonra kalacak
bakiyeler.

Karin dagitimi ve yedek akge:

Madde 34 — Yillik bilango, kar ve zarar hesaplarinmn Yonetim Kurulunca onaylanmasini miiteakip;

a) Yillik karin % 10'u 6denmis sermayenin % 25'ine kadar kanuni yedek akge olarak, %10'u da nominal sermayenin
% 10'una kadar olaganiistii yedek akge olarak ayrilir.

b) Mevzuat geregince Odenecek vergi, fon ve aidatlar disiildiikten sonra kalan kar 6zel yedek akce hesabina
naklonulur. Zararlar; 6ncelikle 6zel yedek akgeden karsilanir. Ozel yedek akgenin yetmemesi halinde, bu zararlar sirasiyla
olaganiistii yedek akc¢eden ve kanuni yedek akceden karsilanir.

Gelirler:

Madde 35 — (Miilga : 4/12/1984 - 3093/7 md.)

Biitcenin hazirlanmasi ve finansman agigi:

Madde 36 — Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun yillik biitgesi ile yatirim ve finansman programlar1 Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulur. Ancak, Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun yillik yatirim ve
finansman programi konusunda, Yo6netim Kurulu kararindan 6nce, Devlet Planlama Tegkilati ile Maliye Bakanligimin
vizesinin alinmasi gereklidir. o

Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun yillik finansman programinda tespit olunan agik, genel biitgeden karsilanir.

(1)  Bu fikranin uygulamasi ile ilgili olarak, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine bakiniz.
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Ortaklik kurulmasi:

Madde 37 — Yonetim Kurulu, Kurumun amaglarina uygun olmak sartiyla ve Bakanlar Kurulu kararnamesi ile
gosterilecek esaslar igerisinde, yerli veya yabanci gercek veya tiizelkisilerle, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi mahdut mesuliyetli
ortakliklar kurabilir.

Madde 38 — 43 — (Miilga : 4/12/1984 - 3093/7 md.)

Indirimli posta, telgraf ve telefon tarifeleri:

Madde 44 — Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun; haber, radyo ve televizyon hizmetlerinde kullandig
telefonlarina, Posta, Telgraf ve Telefon Isletmesi Genel Miidiirliigiince basina uygulanan indirimli tarife veya indirim
nispetleri uygulanir.

Kurumun, Posta, Telgraf ve Telefon Isletmesi Genel Miidiirliigiinden kiraladig1 radyo ve televizyon programlarmin
nakledildigi resim ve ses kanallarinin ve hizmet geregi gecici veya siirekli olarak kiraladig telefon ve teleks devrelerinin,
milli sinirlar dahilinde kalan kisimlari icin, Posta, Telgraf ve Telefon Isletmesi Genel Miidiirliigii tarifesinde bulunanlara bu
tarife iizerinden, bulunmayanlara milletleraras: tarifeler iizerinden yiizde altmis indirim uygulanir.

Devlet Yatirim Bankasi kredileri:

Madde 45 - Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu, yatirimlarinin finansmaninda Devlet Yatirim Bankasi
kredilerinden faydalanir.

Indirimli tarife:

Madde 46 — Tirkiye Radyo - Televizyon Kurumuna indirimli tarife uygulayan Devlet daire ve kuruluslari, kamu
tiizelkisileri ve kamu iktisadi tesebbiislerine ilan ve reklam islerinde indirimli tarife, Yonetim Kurulu karariyla uygulanabilir.

Tedarik isleri:

Madde 47 — Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun alim, satim, hizmet, yapim ve tasima isleri ile bu hususlara
iliskin ihale islemleri bir yonetmelik ile diizenlenir.

Muafiyetler:

Madde 48 — Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun ihtiyaci i¢in yurt disindan getirilecek radyo ve televizyon
vericileri, stiidyo cihazlari, isletme malzemesi ve yedekleri ile yayinlarda kullanilan alet ve edevat, program yiikli film ve
bantlar1; damga resmi dahil, glimriik vergi ve resimleri, belediye hissesi ve harclarindan muaftir.

Kurumun iktisap ettigi ve edecegi radyo ve televizyon verici ve aktarict binalar1 emlak vergisi ve tapu harglarindan
muaftir.

BESINCI BOLUM
Personele Iliskin Hiikiimler

Istihdam sekilleri:

Madde 49 — (Degisik: 11/6/2008-5767/7 md.)

Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumunun hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel ve gegici personel eliyle
gordiirilir.

Personelin ozliik haklari:

Madde 50 — Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu personeli asagida diizenlenen hiikiimler disinda kamu iktisadi
kuruluslarinin personel rejimine tabidir.
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a) Kurumun haber ve program hizmetlerini dogrudan dogruya yapan ve yiiriitenlerden yiiksek6grenim yapmis olanlar
8 inci derecenin ilk kademesinden ise baslarlar, 1 inci derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler. Yiiksekogrenim
yapmamig olanlar 10 uncu derecenin ilk kademesinden ise baslarlar, 3 tincii derecenin son kademesine kadar yiikselebilirler.

Ancak, bu fikra hiikiimlerine gére belirlenen giris ve yiikselebilme dereceleri, 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinde
belirlenen derecelerden asagi olamaz.

b) Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunda ¢alisan personele ddenecek mahrumiyet zammi, 657 sayili Kanuna tabi
memurlar icin tespit edilecek miktar ve sartlara uygun olmak kaydiyla Yonetim Kurulu tarafindan bir yonetmelikle tespit
edilir.

¢) Tirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun haber ve program hizmetlerinin yiiriitilmesinde Kurum disindan
gorevlendirileceklere baska is ve hizmet yasagina iliskin hiikiimler uygulanmaz.

Kurum Yo6netim Kurulunca tespit edilecek sayidaki yabanci dil yayinlart miitercim spikerlerine 657 sayili Kanunun
59 uncu ve miiteakip maddelerindeki istisnai memuriyetlere iliskin hiikiimler uygulanir.

d) Kurum personeline hizmetin biitiinliigii ve ifa edilen gorevin 6zelligi dikkate alinarak, en yiiksek Devlet memuru
ayligini (Ek gosterge dahil) gegmemek iizere, Kurum Yoénetim Kurulunun teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca tespit olunan
oran veya miktarlarda tazminat ddenir.

Kurum personeline bu tazminat disinda, 657 sayili Kanunun "Zam ve tazminatlar" bashkli degisik ek maddesinde
Ongoriilen zam ve tazminatlar 6denmez.

e) (a) bendine giren gorevlerde bulunduktan sonra, 6grenim durumu itibariyle hizmete giris derece ve kademesi bu
fikrada belirtilen giris derece ve kademesinden daha asagi olan siniflardan birine gecenlerin, ilk ilerleme ve yiikselmeleri igin
kanuni bekleme siirelerine kazandiklar siire kadar ilave edilir.

f) 657 sayili Kanunun degisik 43 iinclii maddesinin (B) fikras1 hiikkiimleri Kurum personeli hakkinda da uygulanir.
Ancak, amlan fikranim (j) bendi hiikiimleri sakh kalmak iizere, Genel idare Hizmetleri smifina dahil kadrolara uygulanacak
ek gostergeler, bu memuriyetlerin niteligi ve yOnetim sorumlulugu g6zoniinde bulundurularak ve diger kamu
kuruluslarindaki emsallerini gegmemek sart1 ile, Kurumun Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca tespit
olunur.

g) (Degisik birinci paragraf: 2/1/2017-KHK-680/16 md.) Kurumda kadro karsilifi sozlesmeli personel
calistirilabilir. Bu personelin unvanlari, sayisi, kadro iptal ve ihdaslari, iicretleri, kadrolara uygulanacak ek gostergeler, 6zel
hizmet tazminati, fazla calisma iicreti gibi personele saglanacak her tiirlii mali ve sosyal haklar, Yonetim Kurulunun teklifi
tizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. Kurum personeline saglanan mali ve sosyal ddemeler ile iicretlerin toplami, 4/7/2001
tarihli ve 631 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve bu Kanun Hiikkmiinde
Kararnameye dayanilarak yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu kararlari kapsaminda tespit edilen ortalama iicret toplamu {ist
sIirini gegemez.

(Degisik ikinci paragraf: 11/6/2008-5767/8 md.) Ayrica; 6zel bilgi ve ihtisasindan yararlanmak iizere en ¢ok on
Genel Miidiir Miisaviri istihdam edilebilir.

(Ek paragraf: 13/4/1988- KHK - 322/1 md.) Birinci ve ikinci fikraya gore calistirilacaklar, istekleri halinde, T.C.
Emekli Sandig1 ve Sosyal Sigortalar Kurumu ile ilgilendirilirler.

Bunlardan T.C. Emekli Sandigi ile ilgilendirilenlerin;

1. Tahsil durumlarina goére giris ve yiikselebilecekleri derece ve kademeleri, (a) bendi hitkiimlerine gore belirlenir.
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2. Kazanilmig hak ayliklar, 6grenim durumlarina gore yukarida belirlenen giris dereceleri esas almmak ve
yiikselebilecekleri dereceyi asmamak kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 87 nci maddesinde sayilan
kurumlarda 18 yagindan sonra gegen hizmetler, hazirlik kitasi ile okul donemi dahil yedek subaylikta, yedek subay
ogretmenlikte, muvazzaf ve ihtiyat erlikte gecen siirelerin her yili i¢in bir kademe ilerlemesi ve her {i¢ yil igin bir derece
yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilerek tespit edilir.

Ayrica, 1 Mart 1979 tarihinde, 13 Aralik 1960 tarih ve 160 sayili Kanunun 4 iincli maddesinde sayilan kuruluglarda
gorevli bulunanlara 2182 sayili Kanun hiikmiine gore bir derece ilave edilir.

Bu fikrada sayillan T.C. Emekli Sandigina tabi olarak c¢alisan personelin emekli kesenegine esas ayliklart ile
kazanilmis hak ayliklar1 saklidir.

3. Emekli kesenek ve karsiliklari;

Emekli kesenegine esas ayliklar1 8 ve 7 nci derecede olanlar i¢in 100, 6 ve 5 inci derecede olanlar igin 150, 4 ve 3
iincii derecede olanlar i¢in 200, 2 nci derecede olanlar igin 300 ve 1 inci derecede olanlar igin 400 ek gosterge uygulanmak
suretiyle hesaplanir. Ancak, daha yiiksek ek gostergeli yonetici kadrolari karsilik gosterilerek calistirilanlarin emeklilik
keseneklerine ve karsiliklarina bu ek gostergeler esas alinir.

h) Borglar Kanunu hiikiimleri geregince de sozlesmeli personel calistirilabilir. Bunlara (g) bendi hiikiimleri
uygulanmaz.

1) (Ek: 11/6/2008-5767/8 md.; Degisik: 2/1/2017-KHK-680/16 md.) Sozlesmeli personel; Kurumda radyo-
televizyon yayin, yapim, teknik ve bilisim hizmetlerini yiiriitmek tizere Kurumca yapilacak sinavla istihdam edilen, istithdama
ve sozlesmeye iliskin usul ve esaslart Yonetim Kurulunca belirlenen yerli veya yabanci uyruklu personeldir. Bu suretle
calistirllacaklar, sosyal giivenlikleri bakimindan 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi hiikiimlerine tabidir. S6zlesmeli personelin iicreti Genel Miidiiriin
teklifi ve Yonetim Kurulu karart ile tespit edilir. Kurumun yabanci dilde yayin yapan televizyon kanallarinda fiilen galiganlar
harig, sdzlesmeli personelin ticretleri 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istthdam
edilenlere uygulanan sdzlesme iicreti tavaninin dort katim gecemez ve bu iicret disinda herhangi bir 6deme yapilamaz. Bu
sekilde istihdam edilecek personel sayis1 300’1 gecemez. Ancak, Kurumun yabanci dilde yayin yapan televizyon kanallarinda
fiilen ¢aligtirilmak tizere bu sayiya ilaveten 450’yi gegmemek iizere sozlesmeli personel istihdam edilebilir. Bu bentte
belirtilen sozlesmeli personel sayilart Bakanlar Kurulu karart ile artirilabilir. Yabanci uyruklular diginda kalan sozlesmeli
personel yonetici kadrolarinda gorevlendirilebilir.

i) (Ek: 11/6/2008-5767/8 md.) Gegici personel, sosyal giivenlik bakimindan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
hiikiimlerine tabi olan, bir yildan az siireli istihdam edilen ve is¢i sayilmayan kimselerdir. Bu statiideki personelin istihdam
ve ticretlerine iligkin usul ve esaslar Yonetim Kurulunca tespit edilir.

j) (Ek: 11/6/2008-5767/8 md.) Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu personelinin yurt iginde gegici gorevle
memuriyet mahalli disina gérevlendirilmesi durumunda, bu personele 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu
geregince her yil Biitge Kanununda emsali devlet memuru icin belirlenen giindeliklerin iki katin1 gegmemek {izere Y6netim
Kurulu karart ile belirlenen tutarda giindelik ddenir.

(Ek: 11/6/2008-5767/8 md.) Kurum personelinin yurt icinde gegici gorevle memuriyet mahalli disina
gorevlendirilmesi halinde, 6245 sayili Kanunun 33 iincii maddesindeki on giinliik sinirlama dikkate alinmaz. Ayrica, yurt ici
ve yurt diginda gorevlendirilenlerin konaklama yer ve iicretlerine iliskin hususlar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenebilir.
Bu sekilde tespit edilen yerlerde kalanlara giindelikleri yiizde elli oraninda azaltilarak ddenir.
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Tkramiye:

Madde 51 — (Degisik : 13/4/1988 - KHK - 322/2. md.)

Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunda gérevli kadrolu veya sozlesmeli personele, yilda dort aylik iicret tutarini
agmamak iizere Genel Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayr ile ikramiye verilebilir.

Fazla ¢calisma:

Madde 52 - Tirkiye Radyo - Televizyon Kurumu personeline iicretle fazla ¢alisma yaptirilabilir. Fazla ¢alisma
esaslar ve siiresi Devletin diger personeli i¢in tamnan siirenin iki katin1 gegmemek, saat ticreti ise Devlet memurlari igin
taninan miktarlara bagli kalinmak kaydiyla yonetmelikle tespit edilir.

Personelin ise alinma, atanma, yer degistirme, géreviendirme, gorevden alinma ve terfi islemleri:

Madde 53 — Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu personelinin ise alinma, atanma, yer degistirme, gérevden alinma
ve terfi islemleri Kurum Genel Miidiirii tarafindan yapilir.

Kurumun kadrolarinda sanat¢i olarak ¢alisanlar ile sanat¢1 niteliginden &tiirii Kurumun idareci, uzman sef ve benzeri
diger kadrolarinda gorevli bulunanlar ile spiker, sunucu ve teknisyenlerden olusacak bu topluluklara; asli gorevlerini
aksatmamak sartiyla, yurt icinde ve yurt disinda, Kurumun miizik yaymlari amag¢ ve politikasina uygun hizmet ve
faaliyetlerde bulunmak, miizigin tanitilip yayginlastirilmasina katkida bulunmak amaciyla konser, festival ve benzeri sanat
faaliyetlerinde Genel Miidiir tarafindan gorev verilebilir. Bu durumda, baska is ve hizmet yasagma iliskin hiikiimler
uygulanmaz. Bu gorevlendirmeler ikinci gorev verilmesi sayilmaz. Bu konularin uygulama usul ve esaslar1t Kurum Yo6netim
Kurulunca tespit edilir.
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Ogretim ve egitim

Madde 54 — Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu, personeline, gorevleri arasina giren konularda yurt i¢inde ve
disinda egitim, 6grenim ve ihtisas yapma imkanini saglar, bu maksatla kurslar agar ve kendi maksatlar i¢in personel
yetistirmek iizere kendi kadrolu personeline veya, 8 Nisan 1929 tarih ve 1416 sayili Kanun hiikiimlerine gore, dgrencilere
burs verebilir.

Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun diizenledigi hizmet i¢i egitimlerde ya da olusturacagi danisma kurullar ile
memur alimi maksadi disinda teskil edilecek sinav jiirilerinde ve hazirlayacagi programlarda, gerektiginde yiiksekdgretim
kurumlarimn &gretim elemanlarindan ve diger egitim kurumlarinin 6gretim gorevlilerinden yararlanilabilir.

Kurumun siirekli kadrolarinda ¢alisanlarin  Kurumun asli  fonksiyonlar1 ile ilgili konularda {niversite ve
yiiksekokullarda &gretim {iyesi veya yardimcisi olarak gorev almalarina, her derecedeki resmi Ogretim kurumlarinda
ogretmenlik yapmalarina, esas gorevlerini aksatmamak sartiyla Genel Miidiirlin teklifi {izerine Yonetim Kurulunca izin
verilebilir. Bu gorevlilerin  Yonetim Kurulu karar1 ile Tirkiye Radyo - Televizyon Kurumu ortakliklarinda
gorevlendirilmeleri de miimkiindiir.

Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu gorevlilerinin, asli gérevlerinin disinda Kuruma bagli radyo ve televizyon
postalarinda yapacaklar1 yayin ile Kurum igerisinde verecekleri dersler i¢in kendilerine yayin ve ders basina 6denecek
iicretlerin azami haddi ile bu personelin ¢aligmalari ile ilgili esaslar yonetmelikle tespit edilir.

Mesken yapimi ve kiralama:

Madde 55 — Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu, personeline kira kargiliginda lojman olarak tahsis edilmek iizere
yatirim programlart dahilinde mesken yaptirmaya ve satin almaya, kalkinmada oncelikli yorelerde Maliye Bakanligimin
uygun goriisii iizerine mesken kiralamaya yetkilidir.

Personel iglemleri ve personel hizmet tammlart: @

Madde 56 — Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu personelinin ise alinmasindaki usul, sartlar, atanma, terfi, nakil, ise
son verme, disiplin cezalan® ve sicil ile ilgili konulart personel yonetmeliginde diizenlenir.

Kurum hizmetlerinin tanimi, bu hizmetlere atanacaklarda aranacak 6zel nitelikler ve atama sartlar1 bir yonetmelik ile
diizenlenir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler

Yiiksek Denetleme Kurulunun denetimi:

Madde 57 — Tirkiye Radyo - Televizyon Kurumu; idari, mali ve teknik konularda Bagbakanlik Yiiksek Denetleme
Kurulunun denetimine tabidir.

Bagbakan, Kurum ile ilgili olarak belli bir hususun incelenmesini Yiiksek Denetleme Kurulundan isteyebilir. Yiiksek
Denetleme Kurulunun, "yillik" ve "ara" raporlarinda Kurumun; idari, mali ve teknik islemler ile ilgili olarak bazi konularin
teftis ve tahkiki, temenni olundugu takdirde, Bagbakanin tensibi ile Maliye Teftis Kurulunca yapilir.

Bagbakanlik gerektiginde rapor sonuglarini adalet mercilerine sevk eder.

(1)  Bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “..., disiplin cezalari...” ibaresi, Anayasa Mahkemesinin 29/6/2017 tarihli Resmi Gazete 'de
vayumlan 14/6/2016 tarihli ve E: 2016/182, K: 2017/111 sayili Karari ile iptal edilmis olup, soz konusu karar Resmi Gazete'de
vaymundan baglayarak bir yil sonra yiiriirlige girecektir.
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Radyo ve televizyon alict cihazlarimin imal, ithal ve montajlarinda uygulanacak esaslar:

Madde 58 — (Degisik birinci fikra : 15/6/1987 - 3383/1 md.) Radyo ve Televizyon alici cihazlarmmn imal ve
ithalinde, Radyo ve Televizyon Yiiksek Kurulunun goriisii alinmak kaydiyla Sanayi ve Ticaret Bakanlig: ile Hazine ve Dis
Ticaret Miistesarliginca miistereken hazirlanacak yonetmelikle tespit edilecek standartlara uyulmasi zorunludur. Bu
standartlara uymayan cihazlarm imal ve ithaline bu Bakanlik ve Miistesarlik¢a izin verilmez. Ancak Bilim ve Teknoloji
Yiiksek Kurulunca onaylanmis arastirma, gelistirme faaliyetleri kapsamina giren prototip imalat ve bu imalat maksadiyla
yapilacak ithalat, bu hitkkmiin digindadir.

Ithalat ve imalatcilar, ithal veya imal ettikleri cihazlarin tanimlar igin gerekli her tiirlii teknik nitelik ve bilgileri,
kullanma agiklamalarini ve montaj semalarimi ithalat veya imalat yapildiginda, model degisikligi veya cihaz {izerinde tadilat
yapilmasi halinde derhal bu degisiklik veya tadilata iligkin belgeleri, Radyo ve Televizyon Yiiksek Kuruluna bildirmekle
yikiimliidiirler.

Radyo ve televizyon verici cihazlar1 5 Nisan 1983 tarih ve 2813 sayili Telsiz Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun mallart:

Madde 59 — Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun mallar1 ve her ¢esit mevcutlart Devlet mali sayilir.

(Degisik : 6/7/1999 - 4397/3 md.) Kurumun verici ve stiidyolarile program iletim sistemleri gibi yayn ile ilgili bina
ve tesislerinin giivenligi ve korunmast Igigleri Bakanligimin sorumlulugu altindadir. Ancak, Tiirkiye RadyoTelevizyon
Kurumu gerektiginde 2495 sayili Bazt Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanun
cercevesinde 6zel giivenlik teskilat1 olusturabilir.

Kamulastirma:

Madde 60 — Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumunun kuracagi her tiirlii tesisler igin gerekli taginmaz mallarin
kamulastirilmasinda, "Kamu yarart" karart Yonetim Kurulunca alinir. Bu kamulastirmalarda, Devlet ihtiyaclari igin yapilan
kamulastirmalarla ilgili diger hiikiimler uygulanir.

Telekomiinikasyon tesisleri:

Madde 61 — Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu radyo ve televizyon tesislerini birlikte caligtirmak igin bunlar
arasinda veya bunlarla gegici sabit veya gezici transmisyon yerleri arasinda telekomiinikasyon tesisleri kurmaya ve isletmeye
yetkilidir. Kurum, bu tesislerin kurulmasinda ve isletilmesinde 5 Nisan 1983 tarih ve 2813 sayili Telsiz Kanunu hiikiimlerine
tabidir.

Yénetmelik:

Madde 62 — Bu Kanunun 6 nc1 maddesi geregince hazirlanacak yonetmelik, Radyo ve Televziyon Yiiksek Kurulunca
hazirlanir ve Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girer. Bu Kanun geregince hazirlanacak diger yonetmelikler, Tiirkiye
Radyo Televizyon Kurumu Genel Midiirliigiince hazirlanir, Yonetim Kurulu onayr ile ve Resmi Gazete'de yayimlanarak
ylriirliige girer.

Ceza hiikiimleri:

Madde 63 — Asagida belirtilen fiilleri isleyenler, bu fiilleri bagka bir sugu olustursa bile ayrica bu madde
hiikiimlerine gére de cezalandirilirlar:

a) (Miilga : 12/1/1989 - 3517/7 md.)
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b) (Miilga : 4/12/1984 - 3093/7 md.)

c) (Miilga : 4/12/1984 - 3093/7 md.)

d) 58 inci maddenin birinci fikras1 hiikiimlerine aykir1 olarak standartlara uymayan cihaz ithal veya imal edenler ii¢
aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilirlar.

58 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen mecburiyetlere uymayan her tiirlii radyo ve televizyon alici cihazlarim
imal ve ithal edenler iki aydan alt1 aya kadar hapis, yiizbin liradan besyiizbin liraya kadar agir para cezasi ile cezalandiril irlar.

Yiiriirliikten kaldwrilan kanunlar ve kanun hiikiimleri:

Madde 64 — 24 Aralik 1963 tarih ve 359 sayili Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu Kanunu ile 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun ek gegici 10 uncu maddesi ve bunlarin ek ve degisiklikleri yiiriirliikten kaldirilmuistir. Diger
kanunlarm bu Kanuna aykir hiikiimleri Kurum ve personeli hakkinda uygulanmaz.

Ek Madde 1 - (1/10/1992 - 3840/1 md.)

Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu haber, program ve teknik hizmetlerinde (vardiye harig) fiilen gérev yapan
personele 3056 sayili Basbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanunun Degisik 31 inci maddesine gore, Basbakanlik Merkez Teskilatinda ¢alisan memurlara 6denen miktar ve nispetlerde
ve ayni esaslar dahilinde fazla caligma iicreti 6denir.

BESINCI KISIM
Gegici Hiikiimler

Gecici Madde 1 ila 5 — (Miilga: 11/6/2008-5767/10 md.)

Gecici Madde 6 — (Miilga : 4/12/1984 - 3093/7 md.)

Gecici Madde 7 ila 10 - (Miilga: 11/6/2008-5767/10 md.)

Gegici Madde 11 — (Ek: 11/6/2008-5767/9 md.)

Bu Kanunda 6ngoriilen yeni teskilat diizenlemeleri nedeniyle kaldirilan, birlestirilen, ismi veya yapist degistirilen
birimlerde unvanli/unvansiz olmak iizere; Daire Bagkani, Bagkan, Uye, Baskan Yardimcisi, Bolge Miidiirii, Bélge Miidiir
Yardimcisi, Miidiir, Sube Miidiirii, Miidiir Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Savunma Sekreteri,
Basuzman ve Uzman (Teknik Hizmetler Simifi Hari¢) kadrolarinda bulunanlarin goérevleri ile Kurum Genel Miidiir
Uzmanlarinin gorevleri, bu maddenin yayinu tarihinden itibaren en geg {i¢ ay icinde sona erer ve esit dereceli Arastirmaci
unvanli kadrolara atanirlar. S6z konusu personel, Kurumca ihtiyag duyulan hizmetlerde goérevlendirilebilir. Anilan
personelin; bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihteki unvanlart esas alinarak 15/1/2008 tarihi itibartyla bu unvana goére
belirlenmis olan iicret (fazla mesai ticreti hari¢) ve 6zel hizmet tazminati toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak
esas alinir); atandigr yeni kadronun iicret (fazla mesai ticreti hari¢) ve 6zel hizmet tazminati ve benzeri adlarla yapilan her
tiirléi 6demelerin toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, fark kapanincaya kadar herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin ayrica tazminat olarak odenir. Istege bagli unvan degisikligi olanlar ile bagka kurum ve
kuruluslara gecenlere fark tazminati ddenmesine son verilir. En son gérev yapilan kadroya iligkin olarak ek goster-
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ge ve/veya makam tazminatini hak edemeyen personelin atandig1 yeni kadroda gecirdigi siireler, 5434 sayili Kanunun ek 68
inci ve ek 73 iincli maddelerinde belirtilen siirelerin hesabinda dikkate alimir. Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte Kurumda
gorev yapan is¢i sayllmayan gecici personel, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay icerisinde, bu Kanunun 50
nci maddesinin (1) bendi hiikkiimlerine gore istihdam edilmek ve yine anilan bentte yer alan sdzlesmeli personel sayisina
iligkin hiikiim sakli kalmak tizere Kurum tarafindan uygun goriilen pozisyonlara atanirlar.

Kurumun hizmet birimleri, yeni teskilat diizenlemeleri yapilincaya kadar mevcut gorevlerini yiiriitmeye devam eder.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte gérev yapan Kurum personelinden (gegici personel harig); 5434 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa gore emeklilik hakkini kazanmig olanlara bu maddenin yayimi tarihinden itibaren ii¢
ay, bu hakki 2008 yil1 sonuna kadar kazanacak olanlara da kazandiklari tarihten itibaren iki ay i¢inde emeklilik bagvurusunda
bulunmalar halinde, emekli ikramiyeleri % 30 fazlastyla 6denir. Ancak, bu kapsamda emekli olan personel, emekli olduklart
tarihten itibaren ti¢ y1l iginde Kurumda yeniden istihdam edilemez.

Gecici Madde 12 — (Ek: 11/6/2008-5767/9 md.)

Kurumda istihdam edilen ve isci sayllmayan sozlesmeli personelin istthdamlarina mevcut statiileri ile devam olunur.

Gecici Madde 13- (Ek: 24/10/2011-KHK-661/24 md.)

Kurum personelinden 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa gére emekli aylig1 baglanmasina
hak kazanmus olanlardan bu maddenin yayimu tarihinden itibaren bir ay iginde emeklilik bagvurusunda bulunanlarm emekli
ikramiyeleri, bu maddenin yayim tarihi itibarryla;

a) Yas haddinden emekliligine bir yildan daha az siire kalanlar hari¢ olmak {izere, yas haddinden emekliligine en
fazla ¢ y1l kalanlar igin %25,

b) Yas haddinden emekliligine {i¢ yildan fazla bes yi1ldan az kalanlar igin %30,

¢) Yas haddinden emekliligine bes y1l ve daha fazla kalanlar i¢in %40,

fazlasiyla ddenir.

5434 sayili Kanuna gore emekli ayligi baglanmasi sartlarmmi 2011 yili sonuna kadar haiz olacaklara, bu hakki
kazandiklari tarihten itibaren bir ay i¢inde emeklilik bagvurusunda bulunmalart halinde emekli ikramiyeleri %40 fazlasiyla
ddenir.

Bu madde uyarinca yapilan emeklilik basvurularinda emeklilik tarihi olarak daha sonraki bir tarih gosterilemez,
basvurular herhangi bir kayda baglanamaz ve geri alinamaz. Bu kapsamda emekli olan personel, emekli olduklar tarihten
itibaren bes yil icinde Kurumda yeniden istthdam edilemez.

ALTINCI KISIM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik:
Madde 65 — Bu Kanunun;
a) 4, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 ve 32 nci madde hiikiimleri Resmi Gazete'de yayimi
tarihinde,
b) Diger maddelerin hiikiimleri 1 Ocak 1984 tarihinde,
Yiriirliige girer.
Yiiriitme:

Madde 66 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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11/11/1983 TARIHLI VE 2954 SAYILI ANA KANUNA ISLENEMEYEN MADDELER

1 —13/4/1988 tarih ve 322 sayih KHK'nin gecici maddesi :

Gecici Madde — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Kurumda calisanlardan sézlesmeli
personel statiisiine gecenler veya gegecek olanlar ile T.C.Emekli Sandig: ile ilgilendirilmek suretiyle sézlesmeli olarak
calistirllacaklar hakkinda, 5434 sayil1 T.C.Emekli Sandig1 Kanununun gecici 191 ve 192 nci maddesi hiikiimleri uygulanir,

2 —6/7/1999 tarih ve 4397 sayilhi Kanunun gecici maddeleri :

Gecici Madde 1 — Bu Kanunda ongoriilen devir, bir protokolle 31.12.1999 tarihine kadar yapilir. Bu Kanunda
ongoriilen biitlin gecis, devir, temlik ve intikal islemleri ile bu islemlerle ilgili olarak diizenlenecek protokol ve kagitlar her
tiirlii vergi, resim, harg, ticret ve fonlardan istisnadir.

Gegici Madde 2 — Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigii ile Tiirk Telekominikasyon Anonim Sirketi
arasinda 12.1.1989 tarihli ve 3517 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarih ile bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih arasinda
3517 sayili Kanunun uygulanmasindan dogan mevcut borg ve alacaklar karsilikli olarak silinmistir.

Tiirk Telekominikasyon A.S. silinen alacak miktarini gider olarak yazar, Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu ise
silinen ayn1 miktardaki borglar1 Hazinenin pay1 olarak Kurum sermayesine ekler.

Gecici Madde 3 — 1 inci maddede devredilecekleri belirtilen istasyon, tesis ve hizmetlerle ilgili olarak Tiirk
Telekominikasyon Anonim Sirketi tarafindan yapilmis sézlesmeler, kredi anlagmalari, devam eden yatirim projeleri, leh ve
aleyhe agilmis ve agilacak olan davalar ve icra takipleri biitiin hak, borg, alacak ve yetkileri ile birlikte Tiirkiye Radyo-
Televizyon Kurumuna geger.

Tiirk Telekominikasyon A.S. tarafindan Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiine devredilecek maddi
duran varliklarin amortismanlar ve yeniden degerleme artis fonundan karsilanamayan bolimii Hazinece Tiirk
Telekominikasyon A.S.'ye ddenir.

Ayrica, Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiince devir alinan aktif degerler ayn1 bedel iizerinden
Hazinenin payi olarak Kurum sermayesine eklenir.
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2954 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSiKLiK GETIiREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN VERILEN iPTAL KARARLARININ
YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren

Kanunun/KHK’nin
veya Iptal Eden
Anayasa Mahkemesi
Kararinin Numarasi

2954 sayili Kanunun degisen veya iptal
edilen maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

1/1/1985 tarihinden

3093 3, 35, 38, 39, 40, 41, 42, 43 gecerli olmak tizere
15/12/1984
3383 58 25/6/1987
KHK/281 13 1/7/1987
KHK/322 50, 51 9/5/1988
3479 13 28/10/1988
3517 1,4,9,12,59, 63 21/1/1989
KHK/420 50 13/4/1990
3687 13 1/7/1990
3840 Ek Madde 1 15/10/1992
3959 22 30/12/1993
4397 9,59 10/7/1999
1,4,9, 10,11, 13, 14, 16, 21, 25, 31, 49, 50,
Gegici Madde 1, Gegici Madde 2, Gegici
Madde 3, Gegici Madde 4, Gegici Madde 5,
5767 Gegici Madde 7, Gegici Madde 8, Gegici 26/6/2008
Madde 9, Gegici Madde 10, Gegici Madde
11, Gegici Madde 12
KHK/661 Gegici Madde 13 2/11/2011
KHK/680 50 6/1/2017
Anayasa
Mahkemesinin
14/6/2017 tarihli ve E: 56 29/6/2018

2016/182, K: 2017/111
sayil1 Karart




